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Положение  

о методический работе  

Положение о методической работе в школе разработано в соответствии с п.20. ч.3 ст.28 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом школы,  на основе изучения и диагностирования запросов педагогов школы в области 

повышения квалификации по наиболее актуальным проблемам развития образования. 

Положение о методической работе в школе определяет цели, задачи, формы организации 

методической работы МБОУ Щёлкинская СОШ №1, способы получения информации о 

современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических 

способах организации образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и 

распространению педагогического опыта. 

1. Цели и задачи методической работы в школе 
1.1. Целью методической работы в школе является повышение уровня профессиональной 

культуры учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных 

результатов в обучении и воспитании учащихся. 

1.2. Задачи методической работы в школе: 

1.2.1. Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим 

проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с 

новыми педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и 

самоанализа педагогической деятельности. 

1.2.2. Организация системы методической работы в школе с целью развития педагогического 

творчества и самореализации инициативы педагогов. 

1.2.3. Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о 

педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег. 

1.2.4. Организация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической 

деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений. 

1.2.5. Оказание методической помощи учителям. 

1.2.6. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном 

опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной проблеме. 

1.2.7. Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация 

традиционных методик, индивидуальных технологий и программ. 

1.2.8. Вооружение педагогов школы наиболее эффективны ми способами организации 

образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности 

учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и 

воспитанности учащихся. 

 

2. Организация методической работы в школе 
Структура методической работы в школе: 

2.1. Методический совет  

2.1.1.  Методический совет создается с целью организации и координации деятельности 

методической службы образовательного учреждения, методического обеспечения 

образовательного процесса.  
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2.1.2. В состав методического совета могут входить заместители директора, руководители 

методических объединений, творческих групп, психолог, социальный педагог, наиболее 

компетентные творческие педагоги. 

 

2.1.4. Методический совет определяет цели, задачи и направления работы образовательного 

учреждения  на среднесрочную и долгосрочную перспективу. 

План работы методического совета определяется в соответствии с анализом состояния 

образовательного процесса школ и ориентирован на единую методическую тему.  

2.1.5. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть в соответствии с  

годовым планированием. 

2.1.6. Содержание деятельности методического совета; 

 рассматривает тематику методических объединений педагогов, творческих групп и 

других подразделений методической работы, утверждает руководителей методических 

объединений, творческих групп; 

 заслушивает отчеты методических объединений, творческих групп, выносит оценку 

результатам их деятельности; 

 занимается вопросами совершенствования содержания образования, внедрения 

современных образовательных технологий в учебный процесс, анализом эффективности 

их внедрения, организация инновационной деятельности; 

 организует изучение профессиональных интересов, потребностей и затруднений 

учителей. 

 планирует мероприятия, направленные на совершенствование профессионального 

мастерства педагогов, рост их творческого потенциала (семинары, практикумы, деловые 

игры, мастер-классы, научно-практические конференции и другие активные формы 

работы); 

 координирует работу по изучению, обобщению и распространению актуального 

педагогического опыта; 

 рассматривает методические материалы, представленные методическими 

объединениями, творческими группами, отдельными педагогами для тиражирования и 

распространения; 

Структура и организация деятельности. 

Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора 

школы.  

Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с 

учетом решений педагогических советов. 

В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности 

(проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.). 

Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется 

председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета. 

Деятельность школьного методического совета 

Основными формами работы методического совета являются: 

 заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

 круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в 

течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы. 

Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы. 

Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов 

методического совета на первом заседании открытым голосованием. 

Права методического совета 



3 

 

Методический совет имеет право: 

готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной 

категории; 

выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методических объединениях; 

ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное 

участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-

исследовательской деятельности; 

рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах. 

Контроль деятельности методического совета 

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. 

Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им 

назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 

Документы Методического совета 

Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы: 

Положение о методическом совете школы; 

приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность 

председателя методического совета; 

анализ работы методического совета за прошедший учебный год; 

план работы на текущий учебный год; 

картотека данных об учителях; 

сведения об индивидуальных темах методической работы учителей; 

планы проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев; 

протоколы заседаний методического совета. 

 

2.2. Методические объединения учителей: 

2.2.1. Методическое объединение учителей создается на основании приказа директора МБОУ 

Щёлкинская СОШ №1 из числа учителей школ, работающих по одной и той же специальности 

или по одному циклу предметов,  совершенствующих своё методическое и профессиональное 

мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к 

обучению и воспитанию молодёжи, объединяющих творческие инициативы. 

2.2.2.  Методическое объединение призвано решать следующие задачи:  

 изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

 обеспечение преемственности педагогической деятельности в отношении содержания 

образования, применяемых педагогических технологий, внеклассной и внеурочной  

деятельности; выработка единых требований к оценке результатов освоения программы 

на основе образовательных стандартов по предмету; 

 отбор содержания и составление  рабочих программ, программ элективных и учебных  

курсов; 

 апробирование современных педагогических технологий индивидуально 

ориентированной направленности; 

 утверждение индивидуальных планов для процедуры итогового контроля в выпускных 

классах; 

 проведение анализа состояния преподавания предмета; 

 разработка тематических диагностических контрольных работ и срезов; 
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 организация взаимопосещений уроков по определённой тематике с последующим 

самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

 организация  открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с 

методическими наработками по предмету; 

 изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 инновационная работа   по предмету; 

  проведение отчётов о профессиональном самообразовании учителей; 

 организация и проведение предметных недель, организация и проведение предметных 

олимпиад, конкурсов; 

 организация внеклассной работы по предмету с обучающимися. 

2. 2.3.  Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, исходя 

из плана работы образовательного учреждения. При планировании учитываются 

индивидуальные планы профессионального образования учителей. План работы 

рассматривается  на заседании  методического объединения и утверждается директором 

образовательного учреждения.  

2.2.4.  В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний методического объединения.  

2.4.5. Методическое объединение учителей имеет право вносить предложения руководству  

образовательного учреждения по распределению учебной нагрузки при тарификации, 

проведении занятий предметных кружков, факультативов, внеурочной деятельности. 

Методическое объединение учителей имеет право вносить предложения в содержание 

методической деятельности образовательного учреждения. 

2.4.6. Обязанности членов методического объединения: 

 каждый учитель должен иметь собственную программу профессионального образования 

и самодиагностики (самообразование); 

 обязан участвовать в заседаниях МО, практических семинарах; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

 знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

 владеть основами самодиагностики педагогической деятельности. 

2.4.7. Работа МО оформляется руководителем МО в виде документов, которые формируются в 

дело (папку). В данной папке должны быть следующие документы. 

1. Приказ о назначении руководителем методического объединения. 

2. Приказ о методической работе на текущий учебный год. 

3. Анализ работы за прошедший год. 

4. План работы МО на текущий учебный год. 

5. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная 

категория, награды, звание). 

6. Сведения о темах самообразования учителей МО. 

7. План проведения предметной недели. 

8. Протоколы заседаний МО. 

 

2.3. Творческие группы: 

2.3.1. Творческая группа педагогов может создаваться в МБОУ Щелкинская СОШ №1 на 

добровольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к той или иной проблеме, 

разрешение которой способствует улучшению качества образования и создает условия для 

саморазвития и самообразования педагога. В состав творческой группы могут входить от трёх и 

более человек, независимо от преподаваемого предмета.  Результатом работы группы является 

создание педагогического продукта творческой деятельности, распространяемого в 
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педагогическом коллективе. 

2.3.2.  Задачи деятельности творческой группы: 

 повышение творческого потенциала учителей; 

 апробация и распространение новых педагогических технологий и методик; 

 разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и 

воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в обучении; 

2.3.3. Основные направления деятельности: 

 поиск и систематизация идей, способствующих модернизации содержания образования, 

определению миссии образовательных учреждении и ценностных ориентации всех 

участников образовательного процесса; 

 проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по 

инновационным направлениям развития образования; 

 проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам 

образования; 

 разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, дидактических 

средств и т.п. новаторского типа по предмету, образовательным областям, направлениям 

педагогической деятельности; 

 подготовка научно-методических рекомендаций по инновационным направлениям 

педагогической деятельности; 

 инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов, педагогических 

марафонов и т.п.;  

 приобретение, обобщение и распространение инновационного педагогического опыта; 

2.3.4. Порядок функционирования группы. 

 

Группа создается и прекращает свою деятельность по инициативе участников группы и по 

мере решения стоящих перед группой задач. 

Группа имеет план работы и оформленные результаты творческого решения проблем в 

виде продукта творческой, индивидуальной или коллективной педагогической 

деятельности. 

Методический и педагогический советы школы оказывают содействие в экспертизе 

результатов деятельности группы и продвижении передовых идей, рекомендаций и опыта. 

 

 

2.4. Школа молодого учителя 

 2.4.1. Цель Школы молодого учителя – помочь начинающим педагогам овладеть основами 

педагогического мастерства. 

Задачи Школы молодого учителя: 

– повышение профессиональной компетентности начинающих педагогов; 

– распространение передового педагогического опыта. 

2.4.2. Школа молодого учителя организуется на основании приказа директора учреждения 

образования. 

Школа молодого учителя работает по плану, составленному к началу учебного года. 

К молодым специалистам прикрепляется наставник из наиболее опытных, авторитетных 

педагогов учреждения образования, обладающий высокими профессиональными и 

нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания, 

психологии. 
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Кандидатура наставника рассматривается на заседании методического совета учреждения 

образования, согласовывается с заместителем директора по учебной  работе и назначается 

приказом руководителя учреждения образования. 

Занятия в школе молодого учителя проводится не реже 1 раза в два месяца в форме: 

 открытых и закрытых заседаний; 

 практикумов; 

 круглых столов; 

 семинаров; 

 дискуссий; 

 конкурсов; 

 открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

Между заседаниями: 

 проводятся консультации по основным вопросам учебно-воспитательного процесса; 

 осуществляется совместная деятельность наставника и молодого специалиста по 

конструированию учебных занятий; 

 организуется обмен опытом наставников с молодыми учителями; 

 осуществляется посещение уроков и внеклассных мероприятий; 

 изучаются технологии современных учебных занятий и связанные с этим проблемы. 

2.4.3. Обязанности наставника молодого специалиста: 

 ознакомить молодого специалиста с деятельностью педагогического коллектива 

учреждения образования; 

 вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда); 

 помочь проанализировать учебные программы и пояснительные записки к ним; 

 оказать помощь в составлении календарно-тематического плана, в подборе материала 

для систематического повторения, практических и лабораторных работ, тематического 

контроля и контрольных работ, тематических экскурсий и наглядных пособий; 

 проводить обучение конструированию учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

 выявлять и устранять затруднения в организации учебных занятий; 

 посещать уроки молодого специалиста с последующим тщательным анализом; 

 совместно с молодым специалистом разработать «Программу индивидуальной 

деятельности и творческого роста учителя» с учетом уровня интеллектуального развития 

и профессиональной подготовки молодого учителя; 

 контролировать и направлять работу молодого специалиста по самообразованию; 

 изучать деловые и нравственные качества молодого учителя, его отношение к 

проведению занятий, коллективу учреждения образования, учащимся и их родителям, 

увлечения, наклонности; 

 личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, привлекать 

к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного 

и профессионального кругозора; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста; 

 периодически докладывать заместителю директора по учебной работе о процессе 

адаптации молодого специалиста, результатах его  труда. 

2.4.4. Права наставника: 

 требовать отчет о педагогической деятельности молодых специалистов; 
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 подключать к обучению молодого специалиста других педагогических работников 

учреждения образования. 

2.4.5.  Права и обязанности молодого специалиста 

Обязанности молодого специалиста: 

 знать нормативные и правовые документы в сфере образования; 

 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

 выполнять «Программу индивидуальной деятельности и творческого роста учителя» в 

установленные сроки; 

 учиться у наставника эффективным методам и формам работы; 

 периодически отчитываться по своей работе. 

2.4.6.  Права молодого специалиста: 

 повышать квалификацию удобным для себя способом; 

 участвовать в районных предметных методических объединениях, заседаниях кафедр 

учреждения образования; 

 вносить предложения по совершенствованию работы Школы молодого учителя; 

 защищать профессиональную честь и достоинство 

2.4.7. Руководство работой Школы молодого учителя. 

Организация работы Школы молодого учителя и контроль за деятельностью возлагается на 

заместителя директора по учебной  работе. 

Заместитель директора по учебной  работе обязан: 

 представить назначенного молодого специалиста учителям учреждения образования, 

объявить приказ о закреплении за ним наставника; 

 создать необходимые условия для успешной адаптации молодого учителя; 

 посещать учебные занятия и внеклассные мероприятия, проводимые молодым 

специалистом; 

 организовать обучение наставников, оказывать им методическую и практическую 

помощь в работе с молодыми специалистами; 

 определить меры поощрения наставников. 

2.4.8. Документация Школы молодого учителя. 

 приказ директора МБОУ Щёлкинская СОШ №1 об организации Школы молодого 

учителя; 

 план работы школы молодого учителя; 

 анализ работы за предыдущий период; 

 аналитические материалы; 

 протоколы заседания Школы молодого учителя; 

 банк данных о наставниках и молодых специалистах. 

3. Участники методической работы школы 

Основными участниками методической работы школы являются: 

— учителя; 

— классные руководители; 

— руководители МО, творческих мастерских; 

— администрация школы (директор, заместители директора). 

 

4. Проведение предметных недель 

Предметная неделя проводятся в соответствии с планом работы школы. 
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Организатором проведения предметной недели является методическое объединение и 

заместитель директора школы курирующий данное методическое объединение. 

Программа и форма проведения предметной недели определяется на заседании 

методического объединения в начале учебного года. 

Дата проведения предметной недели определяется планом работы школы и приказом  

директора школы. 

Запланированные мероприятия в рамках проведения предметной недели должны 

соответствовать целям, задачам и тематике недели. 

Участниками проведения предметной недели являются: 

      - все учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, по 

которым проводиться предметная неделя; 

       - обучающиеся, изучающие предмет или образовательную область, по которым 

проводиться предметная неделя. 

При составлении плана проведения предметной недели учитывается: 

- занятость всех учителей методического объединения; 

- охват участников; 

- составление четкого графика мероприятий с указанием даты, времени и ответственного за 

проведение мероприятия. 

Содержание предметной недели может включать различного рода соревнования, конкурсы, 

беседы, нетрадиционные уроки, общешкольные мероприятия, коллективные творческие дела, 

выставки рисунков, газет и плакатов, широко использоваться информационные технологии и 

другие формы учебно-воспитательной деятельности. 

Каждому педагогу необходимо провести не менее одного открытого урока или мероприятия 

в рамках темы предметной недели на уровне школы. 

По окончании предметной недели на заседании МО проводится анализ мероприятий, 

организованных в ходе недели. 

С целью обобщения опыта работы педагогов, создания методической копилки каждый 

учитель-участник предметных недель разрабатывает план-конспект и информационно-

аналитический лист для каждого проведенного мероприятия. Все материалы предметной 

недели оформляются в папку в печатном виде и сдаются в течение недели, следующей за 

предметной неделей, заместителю директора по УВР.  

 

5. Работа педагогов над темами самообразования 

5.1. Работа над темой самообразования является одной из основных форм работы повышения 

квалификации.  

Работа педагогов над темами самообразования является обязательной.  

5.2. Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение 

педагогами своего профессионального уровня.  

Задачи:  

1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников 

образовательного процесса; 

2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;  

3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений 

педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических 

технологий; 

4) развитие в школе инновационных процессов.  
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5.3. Порядок работы над темой самообразования  

Тема самообразования определяется, исходя из:  

1) методической темы школы;  

2) затруднений педагогов;  

3) специфики их индивидуальных интересов.  

Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 2-х до 5-ти лет.  

 

В процессе работы над темой самообразования и по ее завершению педагог представляет 

наработанный материал. Формы представления могут быть различны:  

- выступления (отчет) на заседании МО, МС, педсовета;  

- теоретический, методический и практический семинар;  

- практикум;  

- тренинг;  

- мастер-класс;  

- отчет; 

- открытый урок.   

 Заместитель директора по УВР ведет учет тем самообразования, курирует  

деятельность педагогов по их реализации, консультирует, оказывает необходимую 

методическую помощь.  

5.4.  Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме:  

- доклада,  

- реферата,  

- статьи в журнале,  

- программы,  

- дидактического материала,  

- методического пособия,  

- научно - методической разработки.  

Весь наработанный материал сдается заместителю директора по УВР и является доступным для 

использования другими педагогами.  

5.5.  Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован учителям школы к 

распространению на различных уровнях.  

6. Заключительные положения. 

Планы работы, материалы протоколов заседаний МО, МС, школы молодого учителя, отчёты о 

проделанной работе хранятся в учебной части в течение 3-х лет. 
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Приложение 1 

Примерный план работы педагога над темой 

Этапы Содержание работы Сроки 

I. Диагностический 

1. Анализ затруднений.  

2. Постановка проблемы.  

3. Изучение литературы по проблеме, 

имеющегося опыта. 

I год работы над темой 

II. Прогностический 

1. Определение цели и задач работы над 

темой.  

2. Разработка системы мер, 

направленных на решение проблемы.  

3. Прогнозирование результатов 

I год работы над темой 

III. Практический 

- Внедрение ППО, системы мер, 

направленных на решение проблемы.  

- Формирование методического 

комплекса.  

- Отслеживание процесса, текущих, 

промежуточных результатов.  

- Корректировка работы 

II год; (III), (IV) 

IV. Обобщающий 

1. Подведение итогов.  

2. Оформление результатов работы по 

теме самообразования.  

3. Представление материалов 

III год, (IV), (V) 

V. Внедренческий 

1. Использование опыта самим 

педагогом в процессе дальнейшей 

работы.  

2. Распространение. 

В ходе дальнейшей 

педагогической 

деятельности. 
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